Strzegowo, dn. 13.11.2025r

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego

w Banku Spoldzielczym w Strzegowie.

W zwiazku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza
Banku przeprowadzita oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone
przez Stanowisko ds. ryzyk. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit
»Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie ,,Polityki fadu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Strzegowie”,
zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacg ze skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana i przyjeta do stosowania ,,Polityka tfadu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym
w Strzegowie”.

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i
zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych 1 zasad ich wspoldziatania.
Na podstawie oceny Rada Nadzorcza stwierdza:

1. Polityka tadu korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy w strategiczne;j
polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztaltowanie wlasciwych zasad postgpowania
Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sklad organow podmiotéw nadzorowanych.

3. Dokonywana jest ocena uprzednia i nastepcza w zakresie posiadania odpowiednich
kompetencji przez kandydatow do Rady Nadzorczej oraz cztonkow Rady Nadzorcze;.
Ocena kompetencji (odpowiednio$ci) dokonywana jest podczas Zebrania
Przedstawicieli.

4. Zasady funkcjonowania organdéw okreslajag Regulaminy dziatania tych organéw.

5. Zgodnie z § 21 Polityki tadu korporacyjnego sktad liczebny organu nadzorujacego
powinien by¢ adekwatny do charakteru 1 skali prowadzonej dziatalno$ci — zgodnie z
zaleceniem KNF — Zebranie Przedstawicieli podj¢to uchwale w sprawie ustalenia
liczebno$ci Rady Nadzorczej i dokonato wyboru nowej Rady Nadzorczej w ilosci 7
0s0b w dniu 23.06.2022r,
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Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celoéw strategicznych.

Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przeci¢tnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Obszar jest regulowany przez przyjete ,,Zasady dobrych praktyk bankowych” oraz
regulacje produktowe,

Bank posiada i stosuje ,,Zasady sktadania i rozpatrywania skarg, wnioskow i
reklamacji”,

Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu 1 zarzadzania ryzykiem.

Struktura organizacyjna jest ujawniana na stronie internetowej banku.

Kluczowe systemy 1 funkcje wewnetrzne uregulowane sa w Strategii zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka i w Zasadach funkcjonowania sytemu kontroli
wewnetrznej oraz Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

Bank posiada formalnie okre§lony proces planowania oraz monitorowania planow
strategicznych okreslony w Procedurach planowania, a takze przyjmuje zatwierdzong
przez Rad¢ Nadzorcza Strategie dziatania.

Zatozenia 1 wykonanie celow strategii jest corocznie przedmiotem sprawozdan
sktadanych Radzie Nadzorcze;j,

Bank przestrzega wszystkich przepiséw oraz regulacji nadzorczych w wymaganym
zakresie- zapewniane jest to przez zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, a takze
korzystanie z wzorcow regulacji wewnetrznych z SSO SGB. Prowadzona jest
weryfikacja 1 dostosowywanie regulacji wewnetrznych do zmian przepisow w ramach
dokonywanych przegladéw zarzadczych.

Bank posiada odpowiednie procedury w sprawie anonimowego sposobu
powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego o naruszeniach
przepiséw zewngtrznych, procedur wewngetrznych oraz standardow etycznych —
,»Zasady ochrony sygnalistow”, a takze Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy i
finansowaniu terroryzmu,

Bank posiada, weryfikuje i testuje cyklicznie ,,Plan ciggtosci dziatania™ oraz zawarte
w nim procedury awaryjne,

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku 1 stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
banku na ryzyko.

Zasady polityki informacyjnej Banku stuza budowie wtasciwych relacji, w
szczegoOlnos$ci poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom jak i
udziatlowcom— zgodnie z art. 111, art. 111a, 111b, 111¢ ustawy Prawo bankowe,
Tre$¢ Zasad polityki informacyjnej publikowana jest na stronie internetowej Banku.
Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikow budujacych wartos¢ i
reputacje instytucji.



Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Strzegowie (zwanej
dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest w siedzibie Banku i na stronie internetowej Banku
www.bsstrzegowo.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane
zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza przyjeta Uchwatg Nr 107/2025 na posiedzeniu w dniu 13.11.2025r (Prot. Nr
6/2025)



