Strzegowo, dn. 14.12.2023r

Ocena stosowania Zasad ladu wewnetrznego

w Banku Spoéldzielczym w Strzegowie.

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza
Banku przeprowadzita oceng¢ stosowania Zasad ladu wewnetrznego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad, a
sporzadzone przez Stanowisko ds. Ryzyk. W wyniku przegladu stwierdzono, ze
Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady Ladu Wewnetrznego” okreslone w Rekomendacji
Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki ladu wewnetrznego w
Banku Spoéldzielczym w Strzegowie”, zgodnie 2z zasada proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Na podstawie Zapisow Rekomendacji Z KNF wydanej w pazdzierniku 2020r
dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach zostata opracowana i przyjeta do
stosowania , Polityka tadu Wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Strzegowie”.
Polityka ladu wewnetrznego okresla cele i podstawowe zasady funkcjonowania ladu
wewnetrznego w Banku.

Zarzadzanie ladem wewnetrznym ma na celu upowszechnienie dobrych praktyk
ograniczajacych ryzyko w dzialalnosci bankowej, a w konsekwencji zwiekszenie
odpornosci bankow na zmieniajace sie¢ warunki rynkowe i wzrost stabilnosci sektora
finansowego.

Rekomendacja Z ma na celu upowszechnienie dobrych praktyk oraz
przeciwdzialanie stosowaniu przez banki (w zakresie objetym rekomendacja)
nieprawidlowych praktyk zwiekszajacych ryzyko ich dziatalnosci, a w konsekwencji
zwigkszenie odpornosci tych instytucji na trudne warunki rynkowe i tym samym
wzrost stabilnosci sektora finansowego.

Lad wewnetrzny wynika ze Statutu Banku oraz z przyjetego zhierarchizowanego
systemu regulacji wewnetrznych tj. strategiach, politykach, procedurach, zasadach,
instrukcjach.

Ocena stosowania zasad tadu wewnetrznego obejmuje w szczegélnosci:
1) Ocene przestrzegania przepisow wewnetrznych,
2) Ocene stosowania etyki bankowej,

3) Ocene ryzyka wystepowania konfliktu interesow.



Do oceny wykorzystano w szczegolnosci informacje zgromadzone w ramach:
a) analizy ryzyka braku zgodnosci,

b) kontroli wewnetrznej i wynikéw kontroli zewnetrznych,

c) systemu anonimowego zglaszania naruszen,

d) procesu rozpatrywania skarg i reklamacji,

e) zarzadzania konfliktem interesow.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stwierdza:

1)Funkcjonujacy w Banku lad wewnetrzny jest przejrzysty i zrozumialy dla
wszystkich pracownikow, zgodny z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
oraz skuteczny w realizacji celow i strategii dzialania Banku.

2) Na lad wewnetrzny skladajq sie¢ w szczegolnosci:
a) system zarzadzania Bankiem,
b) organizacja Banku,

c) zasady dzialania, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnoS¢ oraz wzajemne
relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i os6b pelniacych kluczowe funkcje w Banku.

3) Zarzad zapewnil, ze przyjete w Banku regulacje wewnetrzne sa zgodne i spojne z
przepisami prawa.

4) Struktura organizacyjna jest przejrzysta i spojna oraz obejmuje i odzwierciedla
caly obszar dzialalnosci banku oraz wyraznie wyodrebnia kazda kluczowg funkcje.
Dotyczy to réwniez podzialu zadan, uprawnien i obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pomiedzy czlonkami Zarzadu, jak i rowniez komorkami i stanowiskami
organizacyjnymi,

5) Komorki i stanowiska organizacyjne sa usytuowane tak, by zminimalizowac
ryzyko powstania konfliktu interesow, ale przede wszystkim zapewniaja efektywna
realizacje zadan przypisanych w przepisach wewnetrznych.

Dokonujac oceny stosowania ladu wewnetrznego mozna stwierdzic, ze:

1. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnosc z
zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlna wage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych wsktad organéw podmiotow
nadzorowanych.

2. Zasady funkcjonowania organéw okreslaja Regulaminy dziatania tych
organow.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbalos¢ o
klienta jest jednym z nadrzednych celow strategicznych.

4. Obszar dzialania jest regulowany przez przyjete ,Zasady dobrych praktyk
bankowych” oraz regulacje produktowe,

5. Bank posiada i stosuje ,Instrukcje rozpatrywania skarg i reklamacji”,



6. Bank moze skutecznie realizowac¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki
wlasciwej strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz
odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzgdzania
ryzykiem.

Struktura organizacyjna jest ujawniana na stronie internetowej banku.
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne uregulowane sa w Strategii
zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka i w Zasadach funkcjonowania
sytemu kontroli wewnetrznej oraz Zasadach zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

7. Bank posiada formalnie okreslony proces planowania oraz monitorowania
planow strategicznych okreslony w Procedurach planowania, a takze
przyjmuje zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Strategie dziatania.

8. Bank przestrzega wszystkich przepiséow oraz regulacji nadzorczych w
wymaganym zakresie- zapewniane jest to przez zarzadzanie ryzykiem braku
zgodnosci, a takze korzystanie z wzorcow regulacji wewnetrznych z SSO SGB.
Prowadzona jest weryfikacja i dostosowywanie regulacji wewnetrznych do
zmian przepisow w ramach dokonywanych przegladow zarzadczych.

9. Bank posiada odpowiednie procedury w sprawie anonimowego sposobu
powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego o
naruszeniach przepisow zewnetrznych, procedur wewnetrznych oraz
standardow etycznych, a takze Ustawy o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu,

10.Bank posiada, weryfikuje i testuje cyklicznie "Plan ciaglosci dzialania , oraz
zawarte w nim procedury awaryjne,

11.Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej
ekspozycji banku na ryzyko.

12.Polityka informacyjna Banku shuzy budowie wlasciwych relacji, w
szczegolnosci poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom jak
i udziatlowcom- zgodnie z art. 111, art. 111a, 111b, 111c ustawy Prawo
bankowe,

13.Tres¢ Zasad polityki informacyjnej publikowana jest na stronie internetowe;j
Banku.

14.Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwoj pracownikow budujacych
wartosc i reputacje instytuciji.

Tekst ,Polityki tadu wewnetrznego w Banku Spoldzielczym w Strzegowie
(zwanej dalej tez ,Polityka”) dostepny jest w siedzibie Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sa
przestrzegane zapisy Zasad Ladu Wewnetrznego.

Rada Nadzorcza przyjeta Uchwalg Nr 105/2023 na posiedzeniu w dniu 14.12.2023r
(Prot. Nr 6/2023)



