Zarzad Banku zaprojektowat, wprowadzit i zapewnia adekwatny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
stanowigcy element systemu zarzadzania Bankiem. Rada Nadzorcza, wspierana w swych dziataniach
przez Komitet Audytu, sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu kontroli
wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznos¢, w tym adekwatnos¢ i skutecznosé funkcji
kontroli i stanowiska ds. zgodnosci.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku, rekomendacjami nadzorczymi oraz przyjetymi przez Bank standardami
rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej w Banku dziata w oparciu o trzy niezalezne od siebie poziomy (linie
obrony):

1) pierwsza linie obrony tworzg jednostki i komorki organizacyjne Banku realizujgce dziatalnosé
operacyjng, (w szczegdlnosci sprzedaz produktéw i obstuge klientéw),

2) drugag linie obrony stanowi:

— dziatalno$¢ stanowiska ds. zgodnosci,

— zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdbw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych obejmujace identyfikacje, pomiar, kontrole,
monitorowanie i raportowanie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, a takze stwierdzanych
zagrozen i nieprawidtowosci — zadania realizowane na podstawie obowigzujgcych zasad,
metodyk iprocedur; celem tych struktur jest zapewnienie by dziatania realizowane na
pierwszym poziomie byty witasciwie zaprojektowane i skutecznie ograniczaty ryzyko,
wspieraty pomiar i analize ryzyka oraz efektywnos¢ dziatalnosci,

3) trzecig linie obrony stanowi dziatalno$¢ audytu wewnetrznego realizowanego przez Spétdzielczy
System Ochrony SGB — jego zadaniem jest realizowanie niezaleznych audytéw obejmujgcych
elementy systemu zarzadzania Bankiem, w tym systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej.

W Banku zapewniono niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii
obrony oraz niezaleznos¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych stosowania
danego mechanizmu  kontrolnego i niezaleznego  monitorowania  jego  przestrzegania
w ramach danej linii.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono:
1) funkcje kontroli,
2) stanowiska ds. zgodnosci,
3) komorke audytu wewnetrznego.

Funkcja kontroli zapewnia przestrzeganie mechanizméow kontrolnych dotyczgcych w szczegdlnosci
zarzadzania ryzykiem w Banku i obejmuje wszystkie jednostki Banku oraz usytuowane w nich stanowiska
organizacyjne, odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.
Na funkcje kontroli wewnetrznej w Banku sktadajg sie:

1) wszystkie mechanizmy kontrolne funkcjonujace w procesach Banku,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

W Banku zostata ustalona i zatwierdzona przez Zarzad lista proceséw istotnych majgcych istotne
znaczenie dla realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej i celéw biznesowych Banku. Dokonywane sg
okresowe przeglady procesow funkcjonujgcych w Banku, pod katem ich istotnosci.



W procesy funkcjonujgce w Banku i wspierajace je systemy lub aplikacje wbudowane zostaty
mechanizmy kontrolne dostosowane do celéw systemu kontroli wewnetrznej oraz do specyfiki
prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Mechanizmy te podlegajg niezaleznemu monitorowaniu na
wszystkich poziomach systemu kontroli wewnetrznej. Niezalezne monitorowanie obejmuje testowanie i
ocene adekwatnosci i efektywnosci oraz weryfikacje biezacg i okresowa.

W Banku zapewniono niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii
obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
danego  mechanizmu  kontrolnego i niezaleznego  monitorowania  jego  przestrzegania
w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca, testowanie poziome) w ramach danej linii obrony
odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy. Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga
linie obrony odpowiadajg: stanowisko ds. zgodnosci.

Dziatania kontroli wewnetrznej unormowane zostaly w Regulaminie organizacyjnym i Zasadach
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,

Audyt wewnetrzny wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, przez
Spoétdzielczy System Ochrony SGB (IPS-SGB).Informacja o ustaleniach audytu przekazywana jest
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymujg okresowo sprawozdania o ustaleniach i dziataniach podjetych w celu
usuniecia nieprawidtowosci stwierdzanych w toku kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

Stanowisko ds. zgodnosci jest kluczowym elementem procesu zapewnienia zgodnosSci stanowigcego
jeden z celéw systemu kontroli wewnetrznej.

Zapewnienie zgodnosci realizowane jest poprzez wykonywanie zadan w ramach funkcji kontroli oraz
poprzez zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Dziatania stanowiska ds. zgodnosci unormowane zostaty w szczegdlnosci: w Zasadach zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci,

Ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonywana jest corocznie przez Rade Nadzorczg na podstawie
ustalonych kryteridw i z uwzglednieniem informacji przekazywanych przez Zarzad Banku i stanowisko ds.
zgodnosci, ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta i wynikajgcych z czynnosci nadzorczych
uprawnionych instytucji oraz innych istotnych w tym obszarze informacji i dokumentéw.



